
 
 

Recherche un (e) candidat (e) très motivé (e) pour occuper le poste de : 
 

DIRECTEUR DU LABORATOIRE 
 

Pour son laboratoire d’analyse des eaux et aliments 
 

PROFIL REQUIS 
  
Diplôme :  

 Au moins cinq années d’études universitaires ou équivalent 
 
Compétences : 
 

 Connaissance des méthodes, techniques et procédures utilisées en laboratoire 

 Maîtrise de la gestion des projets, du reporting, et du suivi budgetaire 

 Maîtrise de l’encadrement du personnel 

 Maitrise du pack office (word, excel) 
 
Qualités requises : 

 Rigueur 

 Autonomie 

 Curiosité, ingéniosité 

 Organisation 

 Bon relationnel 
 
RESPONSABILITES : 
 

 Gestion de l’activité et du personnel du laboratoire d’analyses de Vanuatu Services. 

 Réalisation des analyses selon les normes et méthodes établies au laboratoire et dans le 
respect des consignes de sécurité 

 Assurer la relation permanente avec les clients, adopter une approche orientée client 

 Améliorer l’organisation et la réputation du laboratoire en s’appropriant des nouvelles tâches 
et en explorant des nouvelles opportunités pour ajouter de la valeur à ses réalisations 

 Encadrer, animer, évaluer et former les équipes de l’entité, 

 Veiller au respect des règles éthiques et de sécurité Groupe et apporter son support au 
personnel, le cas échéant. 

 
Les candidatures doivent être retournées au Directeur des Ressources Humaines par mail à 
contact.vanuatu-services@engie.com, au plus tard le 26 novembre 2021. 
  



 
 

Is seeking to recruit a highly motivated candidate (male or female) to fill the position of: 
 

LABORATORY MANAGER 
 

For its water and food analysis laboratory 
 

REQUIRED PROFILE 
 
Diploma:  

 At least five years of university studies or equivalent experience 
 
Skills: 

 Knowledge of laboratory methods, techniques, and procedures. 

 Proficient in project management, reporting, and budget monitoring 

 Proficient knowledge on staff supervision 

 Proficient in Microsoft Office package 

Qualities: 

 Thoroughness 

 Autonomy 

 Curiosity, ingenuity 

 Organization 

 Good relational 
 
RESPONSIBILITIES:  
 

 Manage the activity and the human resource of the Vanuatu Services laboratory 

 Perform analysis following laboratory methods and guidelines and safety recommendation 

 Ensure permanent relationship with clients and adopt a client-oriented approach 

 Enhances laboratory and organization reputation by accepting ownership for accomplishing 
new and different requests and exploring opportunities to add value to job accomplishments 

 Coach, animate, evaluate and train the teams of the entity, 

 Ensure compliance with the Group’s safety & ethic rules and provide support to the staff if 
necessary. 

 
 
 
Applications are to be forwarded to the Human Resources Manager by e-mail at contact.vanuatu-
services@engie.com, no later than 26th November 2021. 


