VANUATU NATIONAL AUDIT OFFICE
BUREAU DU CONTROLEUR GENERAL
DES COMPTES DE VANUATU

Avis de vacance

Titre du poste:

Conseiller technique, Développement de la stratégie

Lieu d’affectation:

Port-Vila, Vanuatu et travailler a domicile.

Durée:

2 mois civils.

Date de début:

Du 15 juin 2021 au 15 aodt 2021.

Entité publique:

La Cour des comptes est l'institution de contréle supréme de la République de Vanuatu. La
Cour des comptes est I'institution gouvernementale clé établie pour promouvoir la
transparence et la responsabilité dans la gouvernance auprés du parlement.

Contexte:

Le mandat de la Cour des comptes est de contréler le gouvernement de la République de
Vanuatu, les entités constitutionnelles, les organes statutaires, les entreprises publiques
commerciales et tous les fonds publics alloués ou gérés par des personnes ou des
organisations.

Depuis la mise en ceuvre du plan stratégique actuel (2017 - 2021), des changements et des
développements importants ont eu lieu. Ces évolutions comprennent |'élaboration d'un
nouveau projet de loi sur I'Examen des dépenses et contréle des comptes (qui n'a pas
encore obtenu une approbation du parlement), la mise en ceuvre de nouvelles échelles
salariales des fonctionnaires, I'achévement de I'évaluation du cadre de gestion de la
performance de la Cour des comptes par des experts de |'Association des institutions
supérieures de contrdle du Pacifique (PASAI) a I'aide du cadre de gestion de la
performance de I'Initiative de développement de I'OIISCFP (IDO), et I'achévement de
I'évaluation du développement des capacités par la Commission de la Fonction publique.

Afin de s'assurer que le prochain plan stratégique de la Cour des comptes (2022 - 2025)
tienne effectivement compte de tous ces développements et changements tout en
I'alignant {plan 2022 - 2025) avec le plan de développement nationale durable ou plan du
peuple, le conseiller technique est tenu d’assister la Cour des comptes dans I'élaboration
de son plan stratégique quadriennal (2022 - 2025).

Objectifs du poste :

L’objectif principal du poste est d’assister la Cour des comptes a élaborer son plan
stratégique de 2022 a 2025, et :

a) Définir les stratégies pour réaliser la vision, la mission, les objectifs stratégiques et les
objectifs clés de |'organisation ;

b} Fournir a la Cour des comptes le cadre des résultats et des ressources (y compris les
ressources humaines) pour la mise en ceuvre du plan stratégique 2022-2025 ; et

c) Soumettre au Contréleur général des comptes, dans les délais convenus, le plan
stratégique 2022 - 2025.

Candidature:

a} Les candidatures doivent porter clairement la mention "Conseiller technique,
Gestion stratégique" et étre soumises avant le 15 mai 2021 a 17 heures.

b) Les candidats intéressés doivent soumettre, en unseul document PDF, les
documents/informations suivants :

Rue de Carnot PMB 9037 Port Vila Republic of Vanuatu South
Pacific



1) Une lettre de motivation signée confirmant l'intérét et la disponibilité du

candidat,

2) Un Curriculum vitae personnel décrivant I'expérience, les qualifications, les
capacités et la compréhension démontrées dans le cadre de missions similaires et
dans des institutions similaires, et

3) Une proposition financiére comprenant le prix total forfaitaire du contrat,
accompagnée d'une ventilation des co(ts selon les résultats indiqués dans les
termes de référence.

c) Faites parvenir les candidatures et les demandes de renseignements a :

Caleb Sandy, Contréleur général des comptes csandy@vanuatu.gov.vu

Et mettre en copie Shirley Manaroto smanaroto@vanuatu.gov.vu

Termes de Les "termes de référence" de cette mission peuvent étre obtenus auprés de la Cour des
référence: comptes de Vanuatu et doivent étre lus conjointement avec ce résumé.
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CalebSandy |
Vérificateur général



