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Call for Expression of Interest (EOI)

Subject: Expression of Interest for Consulting Services — Institutional Strengthening
1. Background

The Ministry of Climate Change, Energy, Meteorology, Environment, Geohazards, and Disaster
Management (MCCEMEGDM) coordinates sectors dealing with climate change, meteorology, geological,
and disaster risk management. Established in 2014, the Ministry is comprised of the Department of
Climate Change {DoCC}, Department of Energy (DoE), Vanuatu Meteorology and Geohazards Department
(VMGD), Department of Environmental Protection and Conservation (DEPC), and Nationa! Disaster
Management Office (NDMO). Guided by its Corporate Plan {CP} 2022-2026, the Ministry requires a
capacity review and restructuring to address gaps and enhance performance.

2. Objective

To strengthen the Ministry's institutional capacity by conducting a capacity review, restructuring the
Ministry, and developing a Human Resource Development (HRD) plan.

3. Scope of Work
Stage 1: Ministry Capacity Review

¢ Undertake a Ministry gap and/or capacity review.

¢ Provide strategic recommendations to address these gaps.
Stage 2: Review Relevant Ministry Legislations and Policies

+ Review the Meteorology, Geological Hazards, and Climate Change Act and other necessary
legislations.

» Provide strategic analysis and recommendations to address findings.



Stage 3: Ministry Restructure

 Provide technical support for developing and progressing the restructure for the Ministry’s
departments and units in alighment with the current Corporate Plan.

+ Organize consultation meetings within MoCC and with partner agencies.
* Review and develop job descriptions for new positions.
» Develop a costing and implementation plan for the restructures.
Stage 4: Develop the Ministry Human Resource Development Plan
» Review existing plans and policies.
e Conduct a training needs analysis assessment.
¢ Produce reports with practical recommendations.
s Develop a user-friendly HRD plan.
Stage 5: Review Outcomes of Receni COP Meetings

» Conduct a cost-benefit analysis of the Government’s participation at COP27, COP28 (UNFCCC),
and CQP15 (UNCBD).

¢ Develop a final report with recommendations for future participation.
Stage 6: Review Conventions
» Liaise with the Department of Foreign Affairs to identify relevant conventions.
s Evaluate the benefits and obligations of Vanuatu’s affiliation with these conventions.
¢ Make recommendations to address identified challenges.
4. Criteria for Consultants

o Qualifications: Master's degree in management, human resources, or international
development.

s Experience: At least 10 years of experience in similar roles, preferably in developing countries,
with a strong background in Climate Change Environment and Disaster Management.

¢ Expertise: Demonstrable experience in public administration and human resource management.




Interested consultants are invited to submit their expressions of interest, including their qualifications
and experience, to the following address: Mr. Abraham Nasak, Acting Director General Ministry of
Climate Change, Energy, Meteorology, Environment, Geohazards and Disaster Management Vanuatu by
12th July 2024.

For inquiries, please contact [ cwarpocpoc@vanuatu.gov.vu or tlouvo@vanuatu.gov.vu |.

Thank you for your interest in strengthening the institutional capacity of the Ministry of Climate Change,
Energy, Meteorology, Environment, Geohazards, and Disaster Management.
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Appel a manifestation d'intérét

Objet de l'avis : Manifestation d'intérét pour des services de conseil - Renforcement institutionnel
1. Contexte

Le ministére du Changement climatique, de I'Energie, de la Météorologie, de I'Environnement, des Risques
géologiques et de la Gestion des catastrophes (MCCEMERGGC) coordonne les secteurs traitant du
changement climatique, de la météorologie, de la géologie et de la gestion des risques de catastrophe.
Créé en 2014, le ministére est composé du service du Changement climatique (SCC), du service de I'Energie
(SdE), du service de la Météorologie et des Risques géologigues de Vanuatu {SMRGV), du service de la
Protection et de la Conservation de l'environnement (SPCE) et du Bureau national de Gestion des
Catastrophes (BNGC). Guidé par son plan ministériel {(PM)} 2022-2026, le ministére a besoin d'un examen
des capacités et d'une restructuration afin de combler les lacunes et d'améliorer les performances.

2. Objectif

Renforcer les capacités institutionnelles du ministére en procédant 4 un examen des capacités, en
restructurant le ministére et en élaborant un plan de développement des ressources humaines.

3. Etendue des travaux

Etape 1 : Examen sur les capacités du ministére
e Entreprendre un examen des lacunes et/ou des capacités du ministére.
s Fournir des recommandations stratégiques pour remédier & ces lacunes.

Etape 2 : Examen des législations et politiques ministérielles pertinentes



¢ Réviser la loi sur la Météorologie, les Risques Géologiques et le Changement Climatique et les
autres législations nécessaires.

» Fournir une analyse stratégique et des recommandations pour répondre aux conclusions.
Etape 3 : Restructuration ministérielle

e Fournir un soutien technique a la mise au point et a l'avancement de la restructuration des
services et des unités relevant du ministére, conformément au plan ministériel en vigueur.

» Organiser des réunions de consultation au sein du ministére et avec les agences partenaires.
o Réviser et élaborer les descriptifs de postes pour les nouveaux postes.
s Elaborer un plan d'évaluation des colits et de mise en ceuvre des restructurations.
Etape 4 : Elaborer le plan de développement des ressources humaines du ministere
« Examiner les plans et politiques existants.
» Procéder a une analyse des besoins en formation.
o Elaborer des rapports contenant des recommandations pratiques
» Elaborer une planification RH convivial.
Etape 5 : Examiner les résultats des récentes réunions des CdP

+ Réaliser une analyse colits-avantages de la participation du gouvernement 3 la CdP 27, 4 la CdP
28 (CCNUCC) et & la CdP 15 (CDB).

= Elaborer un rapport final contenant des recommandations pour des participations futures.
Etape 6 : Conventions sur les examens

e Assurer la liaison avec le ministére des Affaires étrangéres afin d'identifier les conventions
pertinentes.

o Evaluer les avantages et les obligations de I'affiliation de Vanuatu & ces conventions.
e Formuler des recommandations pour relever les défis identifiés.
4, Critéres de sélection des consultants
s Qualifications: Master en gestion, ressources humaines ou développement international,

+ Expérience : Au moins 10 ans d'expérience dans des fonctions similaires, de préférence dans les
pays en développement, avec une solide expérience dans le domaine du changement
climatique, de I'environnement et de la gestion des catastrophes.



o Expertise : Expérience démontrable dans I'administration publique et la gestion des ressources
humaines.

Les consultants intéressés sont invités a soumettre leur dossier contenant leurs qualifications et leur
expérience a l'adresse suivante : Mr Abraham Nasak, Directeur général par intérim, Ministére du
Changement climatique, de I'Energie, de la Météorologie, de I'Environnement, des Risques géologiques
et de la Gestion des catastrophes de Vanuatu avant le 12 juillet 2024.

Pour de plus ample renseignement, veuillez contacter [ cwarpocpoc@vanuatu.gov.vu or
tlouvo@vanuatu.gov.vu ].

Nous vous remercions de |'intérét que vous portez au renforcement des capacités institutionnelles du
ministére du Changement climatique, de I'Energie, de la Météorologie, de I'Environnement, des
Géorisques et de la Gestion des catastrophes.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 12 juillet 2024 avant 17 heures.
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Invitesen blong Talemaot Intres

Sabjek: Ekspresen biong Intres blong olgeta Konsalting Sevis - Wok blong Strengtenem Institusen
1. Bakgraon

Ministri blong Klaemet Jenis, Eneji, Meteoroloji, Envaeromen, Jechasad, mo Disasta Manejmen
{MKIEMEJDM) i kodinetem olgeta sekta we oli stap dil wetem klaemet jenis, meteoroloji, jeolojikol mo
disasta risk manejmen. Ministri i bin setap long 2014 mo insaed long hem i gat Dipatmen blong Klaemet
Jenis (DbKJ), Dipatmen blong Eneji {DbE), Dipatmen blong Vanuatu Meteoroloji mo Jeohasad (DVMJ),
Dipatmen blong Envaeromentol Proteksen mo Konsevesen {DEPK), mo Nasonal Disasta Manejmen Ofis
(NDMO). Folem Koparet Plan blong hem {KP) 2022-2026, Ministri i nidim wan kapasiti riviu mo mekem
ristrakja blong adresem olgeta gap mo impruvum pefomens.

2. Tingting Bihaen

Bildimap institusenol kapasiti tru long wan kapasiti riviu, ristrakjarem Ministri, mo divelopem wan
Human Risos Divelopmen {HRD) plan.

3. Wanem we hemi kavremap
Stej 1: Kapasiti Riviu blong Ministri

« Mekem wan gap mo/o kapasiti riviu blong Ministri.

e  Givim olgeta stratejik rikomendesen blong adresem olgeta gap ia.
Stej 2: Riviu olgeta Stret Loa mo Polisi blong Ministri

« Riviulong Akt blong Meteroloji, Jeolojikol Hasad, mo Klaemet Jenis mo olgeta narafala loa we i
nid blong mekem riviu tu long olgeta.

« Givim olgeta stratejik analisis mo rikomendesen blong adresem olgeta samting we oli faenemaot



Stej 3: Ristrakja blong Ministri

*  Givim teknikol sapot blong divelopem mo progresem ristrakja blong olgeta dipatmen mo yunit
blong ministri wetem Koporet Plan blong naoia.

¢ Oganaesem olgeta konsaltesen miting insaed long MoCC mo wetem olgeta patna ejensi.
» Riviu mo divelopem olgeta job deskripsen blong olgeta niu posisen.
« Divelopem wan plan blong kosting mo implementesen blong ristrakja ia.
Stej 4: Divelopem Human Risos Divelopmen Plan blong Ministri
¢ Riviu olgeta plan mo polisi we istap finis,
¢ Mekem wan analisis blong faenemaot olgeta trening nid.
» Melkem olgeta ripot wetem olgeta praktikol rikomendesen.
» Divelopem wan HRD plan we bae isi blong yusum.
Stej 5: Riviu olgeta Aotkam blong olgeta COP Miting we i jes pas

e Analaesem olgeta kost blong patisipesen blong Gavman long COP27, COP28 (UNFCCC), mo
COP15 (UNCBD).

¢ Divelopem wan faenol ripot wetem olgeta rikomendesen blong tekpat long fiuja.
Stej 6: Riviu .olgeta Konvensen
¢« Komuniket wetem Dipatmen blong Foren Afea blong faenemaot olgeta stret konvensen,
s Evaluetem olgeta benefit mo obligeisen blong Vanuatu i afiliet wetem olgeta konvensen ia.
¢ Mekem olgeta rikomendesen blong adresem olgeta jalens we oli faenem.
4. Kraeteria blong Konsalten
s Kwalifikesen: Mastas digri long saed blong manejmen, human risos, o intenasonal divelopmen.

¢ Eksperiens: Wan minimam blong 10 yia ekspariens long semak rol, espeseli long olgeta
diveloping kaontri, wetem wan strong bakgraon long Klaemet Jenis, Envaeromen mo Disasta
Manejmen,

¢ Ekspetis: Gat eksperiens long saed blong pablik administresen mo human risos manejmen.




Olgeta Konsalten we oli intres, oli save sendem ekspresen blong intres blong olgeta i kam, inkludum
olgeta kwalifikesen blong olgeta mo eksperiens, long adres ia: Mr. Abraham Nasak, Akting Daerekta
Jenerol Ministri blong Klaemet Jenis, Eneji, Meteoroloji, Envaeromen, Jeohasad mo Disasta Manejmen
Vanuatu, bifo namba 12 Julae 2024.

Blong moa infomesen, plis kantaktem [ cwarpocpoc@vanuatu.gov.vu o tlouvo@vanuatu.gov.vu ].

Tangkyu long intres blong yufala blong bildimap institusenol kapasiti blong Ministri blong Klaemet Jenis,
Eneji, Meteoroloji, Envaeromen, Jeohasad mo Disasta Manejmen.
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Ministri blong Klamet Jenis




