
 
 

 
JURISTE 

 
I – INTITULÉ DU POSTE 
 
L’intitulé du poste est Juriste. Le titulaire du poste sera placé sous l'autorité du Responsable 
Juridique. 

 
 
II – DIPLOMES / FORMATIONS 
 

 Être titulaire d’une Licence en Droit ou d’un diplôme équivalent en common law (ex : LLB) 
ou d’un diplôme équivalent reconnu au Vanuatu 

 Être admis(e) au Barreau du Vanuatu serait un avantage 
 
 
III – EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
 
Le candidat doit justifier de l’expérience professionnelle et/ou des compétences suivantes : 
 

 Trois (3) ans minima dans un cabinet d'avocats, de conseil juridique ou dans un 
établissement public ou privé 

 Bonne connaissance de l’application du droit au Vanuatu 

 Bonne pratique du droit au Vanuatu, en particulier du droit des contrats, droit des sociétés 
et droit du travail 

 Bonne capacité d’analyse et de critique des problèmes juridiques 

 Capable de travailler en équipe Capable de travailler sous pression 

 Capable de respecter la confidentialité inhérente à ce poste 
 
IV – MISSIONS DU POSTE 
 
Sous la supervision du Responsable Juridique, assurer les missions suivantes : 
 

 Assurer la rédaction et suivi des actes administratifs et juridiques 

 Assurer la rédaction et suivi des contrats d’UNELCO Engie 

 Assurer la centralisation et la conservation des contrats et des actes juridiques et 
administratifs d’UNELCO Engie 

 Assurer la rédaction, participation et suivi des procédures de consultations et de mises à 
concurrences des sous-traitances des services d’UNELCO Engie 

 Assister le Responsable Juridique dans la gestion des affaires contentieuses et les conflits 
du travail  

 Assister le Responsable Juridique dans la gestion des sinistres 
 
 
V – LANGUES 
 
Le candidat doit être trilingue : bislama, français et anglais. 

 


